
2024年度 オンライン研修一覧 （有料）

受付
開始

研修日
対象
（定員）

タイトル 講師名 グループ
ワーク

申込
締切

4月
上旬

5/2
（木）

看護師大歓迎
どなたでも！

（90名）
『こどもの病気とけがについて』 岩本 眞理 - 4/26

（金）

6/7
（金）

職種問わず
どなたでも！

（90名）
『地域との関わりをどう保育や保護者支援に活かすか？』 松田 妙子 ○ 6/4

（火）

6/12
（水）

保育者
（90名）

『子どもがおもしろがっていることを
おもしろいと思える感性を磨いていきませんか？』

井上 さく子 ○ 6/7
（金）

5月
下旬

7/3
（水）

保育者
（90名）

『保育所保育指針を基に学ぶ』 
～子どもの今を明日につなげる～

川辺 尚子 ○ 6/28
（金）

7/25
（木）

職種問わず
どなたでも！

（90名）
『コミュニケーションの落とし穴』 金子 祐子 - 7/22

（月）

6月
下旬

8/1
（木）

保育者
（90名）

『保育者の同僚性〜上町しぜんの国保育園「ナラティブ
ツリー」 （エピソード記述の読み合い）の試みから』

青山 誠 - 7/ 29
（月）

8/23
（金）

職種問わず
どなたでも！

（90名）

『保育ソーシャルワークって何？』
～子どもの姿や保護者とのかかわりから考える～

手塚 崇子 ○ 8/20
（火）

7月
下旬

9/5
（木）

保育者
（90名）

『すぐに役立つ、子どもの運動遊びへのサポート』 松元 剛 - 9/2
（月）

9/11
（水）

保育者
（90名）

『子どもはおもしろい！保育はいい仕事』 柴田 愛子 - 9/6
（金）

8月
下旬

10/3
（木）

保育者
（90名）

『ますます必要とされる特別支援保育』
～医療的ケア児と発達障がい～

橋場 隆 - 9/30
（月）

10/24
（木）

職種問わず
どなたでも！

（90名）

『保護者とのコミュニケーション』
～４つの保護者タイプから学ぶ～

中里 弘樹 ○ 10/21
（月）

9月
下旬

11/6
（水）

栄養士大歓迎
どなたでも！

（90名）
『乳幼児の食育（食の支援）』 弘中 祥司 - 10/31

（木）

11/27
（水）

保育者
（90名）

『子ども達の日々の暮らしの主体性』
カンチェーミ

潤子
○ 11/22

（金）

10月
下旬

12/6
（金）

職種問わず
どなたでも！

（90名）

『 優しい人間関係を作るほめ達！ 「否定」しない生き方。』
～『否定』しないという、ほめ方の新しいスタイル！～

渡辺 洋之 - 12/3
（火）

12/11
（水）

保育者
（30名）

『みんなで語ろう！文句あるか！われら保育者だ！』 溝口 義朗 ○ 12/6
（金）

1/17
（金）

保育者
（90名）

『子どもの視点から創生する2歳児の保育』 桃枝 智子 ○ 1/14
（火）

12月
上旬

2/6
（木）

保育者
（90名）

『暮らしの保育』 溝口 義朗 - 2/3
（月）

2/21
（金）

職種問わず
どなたでも！

（90名）

『ハラスメント・不適切保育はなぜ起こる？共通要因とな
る組織構造・職員間コミュニケーションと改善策』

楚山 和司 ○ 2/18
（火）

【お問合わせ】一般社団法人 日本こども育成協議会
TEL 03-5155-0970  info@nihon-kodomo.jp

◆参加費：【会員】1,000円 【非会員】4,000円 ※但し、12/11（水）『みんなで語ろう！』の研修は、
【会員】無料 ・【非会員】1,000円 となります。

参加型

研修時間 /全日程
13：30～15：30

お申し込みは
こちらから

一般社団法人日本こども育成協議会
保育者・保育事業者必見！！

mailto:info@nihon-kodomo.jp


（木）
「こどもの病気とけがについて」

岩本 眞理 先生

Japan Child Upbringing Conference

一般社団法人 日本こども育成協議会

（

5/2

松田 妙子 先生

「子どもがおもしろがっていることを
おもしろいと思える感性を磨いていきませんか？」
  

株式会社保育のデザイン研究所 研究員

ＮＰＯ法人せたがや子育てネット 代表理事

まりこどもクリニック港南台 院長

井上 さく子 先生

保育環境アドバイザー

6/7
（金）

7/3
（水）

「保育所保育指針を基に学ぶ
～子どもの今を明日につなげる～ 」

「コミュニケーションの落とし穴」

金子 祐子 先生

「ますます必要とされる特別支援保育」
～医療的ケア児と発達障がい～

上町しぜんの国保育園では2019年の開園以来、保育者同士でエピソード記
述を書き、読み合う試み「ナラティブツリー」を行っています。現在では
3800個を超えています。その課題と成果を同僚性の観点から語ります。

地域を基盤とした子ども・保護者支援の活動を知ることで、今後の保育
現場でも活かせることを学びましょう！

10/3
（木）

6/12

株式会社ナビ 代表取締役社長
株式会社ナビ（ホテルグリーンコア運営）
一般社団法人マザーリングマネジメント協会 代表理事

7/25
（木）

8/23
（金）

9/5
（木）

9/11
（水）

（水）

手塚 崇子 先生

柴田 愛子 先生

「りんごの木」代表

「保育者の同僚性〜上町しぜんの国保育園『ナラティ

ブツリー』（エピソード記述の読み合い）の試みから」

医療的ケア児と発達障がい、この2つの領域の子どもたちは増え
ています。動向も含めて、保育に期待される現実と保育者が抱える悩み
や対応ポイントなどを取り上げます。

講 師
講 師

講 師

講 師

講 師 講 師

講 師講 師

そうならないために、子どもたちの
エピソードを介して
「子どもっておもしろい探し」をしませんか？

「すぐに役立つ、子どもの運動遊びへの
       サポート」

みんなが、楽しく、参加できるボールを用いた運動遊びを中心
にお話致します！その援助の仕方を最新のスポーツ理論であるゲーム
ベース・アプローチ（GBA）モデルを背景に、考えてみます。

保育所保育指針を基に保育の中で大切にしたいことをもう一度確認し、
子どもが今、興味関心をもっていることをふまえてワクワクするような
保育を考えます。

講 師

8/1
（木）

人間関係を構築するために欠かせないコミュニケーションは、1人1人の
モチベーションを引き出し、ポジティブなチームを構築する礎になってい
ます。「コミュニケーションの落とし穴」を知ることで職場全体のコミュ
ニケーションの活性化そして職員同士の成長を補完することに繋がると思
います。

研修概要及び講師のご紹介 ❶

「地域との関わりをどう保育や保護者支援
に活かすか？」

小児の体の特徴・小児の一般的な病気（感染症・肺炎・胃腸炎・脱水
症・アレルギー・気管支喘息・けいれん・誤飲）の概論と家庭や保育施設で
の対応法。元気な子供たちは、よく動くので怪我も多いです。大きな怪我を
しないための予防法についてもお話します。

子どもが群れの中で、心身共に健康に育つための場が園です。
大人が主役になって、いい子を育てようとしていませんか？
たかが子ども、されど子ども、子どもたちは自ら育っています。
そこに立ち会えるいい仕事です。

「 子どもはおもしろい！保育はいい仕事 」

「保育ソーシャルワークって何？」
～子どもの姿や保護者とのかかわりから考える～

日々の保育の中で、子どもの様子や保護者との関わりから、子どもの
姿について一緒に考えてみましょう！

講 師

青山 誠 先生

社会福祉法人東香会保育統括
上町しぜんの国保育園副園長

川村学園女子大学 教育学部 幼児教育学科 教授
社会福祉士

松元 剛 先生

筑波大学 体育系 准教授

橋場 隆 先生

複数自治体にて障がいセンター
臨床発達心理士スーパーバイザー

※看護師/保育者
にお薦め！

※保育初心者
にお薦め！

川辺 尚子 先生

たった一度の子ども時代に忘れ物をさせていませんか？
物の忘れ物はいつでも取りに行けますが、体験の忘れ物はどうでしょう？
取りに行って戻って来るまで、倍の時間を要します。



Japan Child Upbringing Conference
一般社団法人 日本こども育成協議会

研修概要及び講師のご紹介 ❷

（

講 師

10/24
（木）

「保護者とのコミュニケーション」
～４つの保護者タイプから学ぶ～

12/11

（火）

「優しい人間関係を作るほめ達！『否定』しない生き方」
～『否定』しないという、ほめ方の新しいスタイル！～

12/6
（金）

◆参加費・申込方法

「否定」をしないだけで、仕事や人間関係が優しく回り始めます。
人に好かれやすくなり嫌われにくくなります。簡単で効果は抜群です！

※お支払いはコンビニ決済・クレジット決済になります。
※入金決済後は返金できません。
※研修の2日前まで（土日・祝日除く）にお支払いください。
（注）コンビニ決済は、お申込日よりお振込み期限が10日間となっております。

【会員】 1,000円 【非会員】4,000円

◆当協議会のホームページの
申し込みフォームからお申し込み下さい。

◆諸注意

・Web会議システム（Zoom）を利用しての研修になります。[事前にZoom
アプリをダウンロード頂けるとスムーズです！]
・グループワークがある研修ではカメラとマイクをオンの状態にして頂く時間
があります。
・研修日の前日（土日・祝日除く）に事務局よりメールで参加用URLと資料を
送付致します。申込者以外への転送はしないで下さい！！
・原則的に研修は申込者がお一人で受講下さい。

・ご予約後、キャンセルは出来ません。

【問合せ先】
一般社団法人 日本こども育成協議会
TEL 03-5155-0970  info@nihon-kodomo.jp

誰もが遭遇するであろう４つの保護者タイプ（威圧的、無反応、忘
れっぽい、話が長い）を取り上げ、対応時の「心の姿勢」と「言葉選
び」のヒントを学びます。

2/6
（木）

「 暮らしの保育 」

     

※12/11（水） 『みんなで語ろう！文句あるか！われら保育者だ！ 』の
研修費用は、【会員】無料 【非会員】1,000円 となります。

「みんなで語ろう！文句あるか！われら保育者だ！」
（水）

保育の質、保育サービス、専門性、コンプライアンス、不適切な保
育、なんだかいっぱい言われていますが、さぁ、いったいそもそもの保
育ってなんでしたっけ。「かかわる」ことの本質に迫り、そのあと、
みんなでおしゃべりしたいと思います。

講 師

講 師

「子どもの視点から創生する2歳児の保育」

「イヤ！」「ジブンデ！」2歳児の子どもの育ちの「なぜ？」につい
て再考します。グループワークでは、2歳児の世界を広げる保育実践の展
開について話し合います。

「ハラスメント・不適切保育はなぜ起こる？共通要因

となる組織構造・職員間コミュニケーションと改善策 」

昨今業界の課題となっている不適切保育は、各種ハラスメントとその
発生過程等に共通点があります。禁止や戒めではない、建設的・本質的な
職場改善策について学びましょう。

2/21
（金）

暮らすことで学ぶこと。暮らすことで育つこと。他者との関わりで
育つ人の育ちについて、保育所の暮らしの動画と、それに伴う理論で
解明してきます。
【キーワード】乳児からの異年齢、当たりまえのこと、主体性の意味、
道具と身体、暮らしと動的平衡、１人称と２人称、正統的周辺参加

1/17

中里 弘樹 先生

セルフケア・ラーニング 代表

（金）

2025

2025

（水）

11/6
「乳幼児の食育（食の支援）」

講 師

講 師

乳幼児から幼児までの食べる機能の発達過程とそれを阻害する因子に
ついて分かりやすく解説します。

弘中 祥司 先生

昭和大学 歯学部 口腔衛生学講座 教授

※栄養士/保育者
にお薦め！

「 子ども達の日々の暮らしの主体性 」11/27
（水）

カンチェーミ 潤子 先生

教育学博士 JC ACADEMY代表
カンチェーミ・コーポレーション株式会社 取締役

主体的に遊びに取りくむ子ども達の姿を多くの先生方は丁寧に「今、ここに
ある日の暮らし」を温かく⾒守り観察している事と思われます。遊びを通じて
学びを構築することは確かでありますが、学びを構築するプロセスにどのよう
に主体性を意味付けるのでしょうか？一緒に考えましょう！

渡辺 洋之 先生

一般社団法人日本ほめる達人協会特別認定講師
日本メンタルヘルス協会心理カウンセラー
一般社団法人 論語教育普及機構 認定論語指導士

溝口 義朗 先生
一般社団法人日本こども育成協議会 代表理事
ウッディキッズ 園長

※ディス
カッション

形式！

桃枝 智子 先生

淑徳大学 総合福祉学部 教育福祉学科 准教授

講 師

講 師

溝口 義朗 先生
一般社団法人日本こども育成協議会 代表理事
ウッディキッズ 園長

講 師

楚山 和司 先生

社会保険労務士事務所 そやま保育経営パートナー所長
保育士、社会保険労務士

定員
30名

2025
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